
Scuola, Università  
e Formazione 

Casa e famiglia 

Ambiente sociale 

Sport e tempo libero 

Servizi finanziari  
(banche, assicurazioni, etc.) 

Burocrazia  
(patente, ISEE, etc.) 

Mondo del lavoro 

Almeno una 76,5

35,0

34,9

20,7

17,6

16,1

8,2

7,6

Spazi pubblici del luogo in cui vive 

Trasporti pubblici locali  

Strutture turistiche e ricettive  

Esercizi pubblici della sua zona  

Le strutture pubbliche della sua zona 

Trasporti pubblici medio e lungo raggio 

La sua abitazione 

Le strutture ricreative 

Strutture sanitarie 

Almeno un luogo 57,2

28,7

27,6

26,8

31,1

34,5

34,9

35,3

35,9

52,7

Assenza di neurologo SM  
in commissione 

Poca considerazione dei sintomi  
invisibili da parte della commissione 

Poca conoscenza della SM  
nella commissione 

Ha fatto la visita di revisione  
su richiesta della commissione 

Ritiene di aver ricevuto  
una valutazione iniqua

40,957,2

61,8

72,0

Mai lavorato  
a causa  

della SM 
4,4 

Difficoltà senza 
perdere anni

Perdere anni Lasciare  
gli studi

Totale con 
difficoltà

38,9

29,8

17,8

86,4

47,1

16,6
5,7

69,4

38,1
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INFOGRAFICA3
PIENA INCLUSIONE E PARTECIPAZIONE SOCIALE                          
Verso un progetto di vita individuale

Chi riceve la diagnosi in età 
giovanile accumula uno svantaggio 
importante già durante gli studi.

Il tasso di occupazione delle persone con SM è più basso 
rispetto a quello generale, a tutte le età, anche tra i più 
giovani. Nella maggioranza dei casi il mancato 
adattamento del lavoro è la causa dell'esclusione.

L'esperienza dell'accertamento della disabilità per accedere a 
misure e sostegni rimane, tra chi la ha vissuta negli ultimi 3 anni, 
una procedura problematica.

3 persone con SM su 4 subiscono discriminazione. Mondo 
del lavoro, burocrazia e servizi finanziari sono i contesti più 
discriminanti.

Spazi poco accessibili sono ostacoli al proprio 
progetto di vita. Il 57% ne incontra almeno 1.

Non occupati 
per motivi  

diversi dalla SM 
30,9 

La SM non  
consentiva più 

di lavorare 
64,7 

L'esclusione dal mondo del lavoro (val. %)  
Base=non occupati

L'impatto della diagnosi sul percorso di studi (val. %) 
Base=hanno ricevuto la diagnosi durante gli studi

Condizione professionale delle PcSM. Per età e genere (val. %) 

Contesti in cui subiscono discriminazione (val. %)

Luoghi in cui incontrano ostacoli e barriere (val. %) 

Esperienze di accertamento e valutazione della disabilità  (val. %)  

38,2

Fino a 35 36-44 45-54 55-64 Totale

Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini

42,7 36,644,8 38,4 50,9 49,6 72,5 63,0 57,0 50,9

55,2
61,6

57,3
63,4

49,1 50,4

27,5
37,0

43,0
49,1

 Occupati           Non occupati

Totale esclusi 
a causa  

della SM 
69,1 
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