Piena inclusione e partecipazione sociale

Comunita inclusive e non discriminanti

Istruzione e formazione inclusive

Lavoro inclusivo e d]gnitoso @ 1PcSM su 4 si sente discriminata per la SM

come precondizione di sviluppo

@ 1giovane con SM su 10 crede di realizzarsi
pienamente
sul lavoro
in futuro

@ 1giovane con SM su 2 affronta la diagnosi
di SM come fonte
di nuove
consapevolezze

@ 63,8% donne con SM lamenta difficolta
nei compiti di cura
familiari

@ 65% donne con SM si & sentita isolata
a causa della pandemia

@ 42,3% donne con SM si & sentita depressa
a causa della pandemia

@ 38% giovani con SM ¢ attento a una dieta
specifica
38%
6
testimonianze su

esclusione e svantaggio
derivanti da discriminazione

@ & PcSM su 5 ritengono ‘altamente positiva’
la digitalizzazione dei servizi

Le persone con NMO vorrebbero
pill opportunita di condivisione
e confronto sulla loro condizione

da #1000azionioltrelaSM
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