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Carissime Associate e carissimi Associati 
desidero ringraziarVi per la Vostra presenza e ringrazio anche 
coloro che leggeranno questa relazione successivamente. 
 
Oggi ci troviamo per l’Assemblea Ordinaria Associati ed è per 
noi tutti, un momento importante e doveroso. 
Infatti ci permetterà di dare conto delle attività svolte nel 
2023 e programmate per il 2024 con i relativi bilanci, e chie-
derVi la Vostra approvazione o meno. 
Inoltre consentirà un confronto ed ascolto di eventuali Vostri 
suggerimenti/desideri. 
 
Sicuramente avrete notato come la nostra sede sia stata og-
getto di rinnovamento ed efficientamento energetico. 
Siamo quindi fiduciosi per un miglioramento dell’ambiente che 
vi accoglie, con un miglioramento dei servizi forniti e soprat-
tutto  un risparmio energetico notevole. 
E’ stato un investimento impegnativo, anche se realizzato con il 
“Superbonus 110%”, che ci permetterà di avere una sede ade-
guata e bella per molti anni ancora. 
 
Un cordiale saluto e una buona lettura a tutti. 
 

 

Il Presidente 
Sante  Morasset 

 
 
 
Cordenons,  22 giugno 2024 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE 
 

 
Componenti del CDP eletto il 18 giugno 2022 
 
PRESIDENTE:   Sante Morasset 
VICE PRESIDENTE: Deborah Magaraci 
TESORIERE:   Gabriele Cadelli 
SEGRETARIO:   Valerio Zamai 
 
 
CONSIGLIERI:   Loretta Bertoli 
      Primula Cantiello 
      Primo Fassetta 
      Maria Giovanna Fioretto 
      Sergio Manias       
             
 
 
Ulteriori incarichi ricevuti da volontari e membri della nostra    
sezione: 
 
Gabriele Cadelli Delegato sede Regionle FVG 
Primo Fassetta  Referente territoriale Valcellina  
 
 
Sante Morasset CONSIGLIERE NAZIONALE AISM (2022-2025) 
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CARTA dei DIRITTI, AGENDA 2025, BAROMETRO 
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RELAZIONE ATTIVITÀ ANNO 2023 
Il Consiglio Direttivo Provinciale AISM di Pordenone, durante l’anno 2023, ha program-
mato, organizzato e svolto le seguenti attività a favore dei propri associati:  
 

 
SEGRETARIATO SOCIALE (Consulenza/Informazione/Amministrazione) 
 

- Attività di consulenza, informazione e sensibilizzazione su tutto ciò che concerne la SM; 
-  Impegno e costante attenzione nell’affermazione dei diritti delle persone con SM. Diffusione della  
 Carta dei Diritti delle persone con SM e patologie correlate, con relativa raccolta firme di sottoscri-

zione; 
- SPORTELLO AISM dedicato alle informazioni su tutto ciò che concerne la Sclerosi Multipla e di 

come il territorio può rispondere ai bisogni attraverso i servizi socio-assistenziali, centri di diagnosi 
e cura, centri di riabilitazione, INPS, Sindacati, Patronati, Aziende, nonché fornendo risposte qua-
lificate ai tanti quesiti che giungono in Sezione tutti i giorni; 

- Aiuto alle persone con S.M. e patologie correlate e loro familiari, attraverso assistenza nel disbrigo 
di pratiche previdenziali, d’invalidità civile, pensione d’invalidità, rilascio patenti speciali, esenzioni 
bollo auto, modifiche/adeguamento auto ed abitazioni, acquisto ausili; 

- Telefono amico con risposte a innumerevoli domande e sostegno alle persone con S.M ed ai loro 
familiari; 

- Aggiornamento agli associati degli indirizzi di centri di diagnosi e di cura della Provincia di Porde-
none e d’Italia; di strutture di riferimento AISM (associazioni, gruppi d’auto aiuto…), centri di cura 
e di riabilitazione tramite consultazioni di pubblicazioni sulla Sclerosi Multipla e tramite visualizza-
zione del sito internet dell’AISM Nazionale; 

- Continuo aggiornamento del sito internet della sezione Provinciale; 
- Pubblicazione edizione giornalino di sezione “AISM NEWS 2023”; 
- Amministrazione legale, economico e finanziaria (gestionale e patrimoniale), con particolare atten-

zione al rispetto delle scadenze e delle procedure contabili ed amministrative, sia in termini fiscali 
che gestionali. Quest’ultimi anche in ottemperanza delle normative inerenti la sicurezza e la priva-
cy; 

- Gestione dell’organizzazione delle forze operanti attualmente presso la sezione (personale, consi-
glieri, liberi professionisti, forze di volontariato, giovani volontari in servizio civile e volontari impe-
gnati nel’attività di trasporto). 

 
ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI, BENESSERE e RICREATIVE 
 

- Collaborazione con la Sede Nazionale di Genova, per l’organizzazione delle vacanze estive ed 
invernali, presso il Centro Vacanze I Girasoli di Lucignano, l’appartamento   all’Elba, ad Ischia, 
alla casa vacanza di Auronzo di Cadore ed altre Località; 

- Proseguimento delle attività del laboratorio di acquarello seguito da una esperta volontaria (n. 8 
fruitori), attività di shiatsu (n. 22 fruitori), attività di pilates (n. 3 fruitori on-line + n. 3 in sezione), 
abbiamo effettuato una escursione con gita da Marano Lagunare a Bibione con 22 associati, pran-
zo natalizio (17/12/23) in Ristorante della zona, presenti ca 70 associati; 

- Trattamenti di training autogeno a sostegno della fisioterapia di gruppo svolti dalle fisioterapiste e 
dalla psicologa; 

- Incontri di ascolto e riflessione seguiti da volontaria qualificata (n. 8 fruitori over 40 e n. 8 gruppo 
lettura); 

- Assemblea annuale dei soci (20/05/2023); 
- Incontri di informazioni con ditte specializzate negli ausili; 
- Incontri di informazioni sui nuovi farmaci presentati dai medici neurologi del Centro Neurologico di 

Pordenone per la S.M.; 
- Il 13/05/2023 inaugurata mostra dei lavori Gruppo Acquerello AISM di PN; 
- Il 7/6/2023 incontro informativo “Conosciamo la Sclerosi Multipla”     al Teatro Pileo di Prata di 

Pordenone, organizzato in collaborazione con l’Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di 
Prata; 

- L’11/10/2023 presso la ns. sede abbiamo organizzato un incontro informativo su “Alimentazione e 
Sclerosi Multipla”; 

- Il 15/10/2023 a Grado, abbiamo partecipato alla premiazione del ns. volontario Primo Fassetta 
che ha ricevuto la medaglia d’oro “Premio solidarietà 2023” promosso e organizzato dalla Consul-
ta Regionale Disabilità del FVG;   

- Il 28/10/2023 in collaborazione con il Comune di Azzano X° presso il teatro comunale – partecipa-
zione ad un evento teatrale dove ci è stato concesso uno spazio per la divulgazione ed informa-
zione sulla SM e le attività svolte della ns. associazione;  
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SERVIZIO TRASPORTO 

- Servizio di trasporto a favore degli associati mediante gli automezzi attrezzati presso le varie strut-
ture sanitarie, (palestre, piscine, ambulatori specialistici e servizi sanitari in genere), presso uffici 
per pratiche e commissioni varie, presso luoghi di aggregazione (gita a Marano e pranzo natalizio). 
Percorsi 20.400 km ca., effettuato un totale di 435 trasporti, per n.32 fruitori e grazie alla disponibili-
tà di 12/13 volontari. 

 
ATTIVITA’ SANITARIE e RIABILITATIVE 
      -    Supporto psicologico – fornito a tutti gli associati, con particolare attenzione ai  

    neo-diagnosticati e loro familiari – in conformità alle linee guida psicologi rete  
    AISM – fornito anche on-line e telefonicamente (22 fruitori); 

-    Fisioterapia domiciliare per coloro che non possono muoversi dalla propria abitazione (7 fruitori); 
-     Fisioterapia ambulatoriale c/o la ns. palestra individuale e di gruppo (n. 65 fruitori); 

     -     Potenziamento del servizio d’assistenza mediante consulenze specialistiche in aggiunta alle figure  
      già presenti (esempio: neurologo); 
     -     Visite Neurologiche a cura del ns. Direttore Sanitario (n.75 fruitori). 
 

GESTIONE VOLONTARI e SCU 
- Corsi di formazione per volontari servizio trasporto (svolti n. 2 incontri); 
- Partecipazione ai corsi di aggiornamento organizzati dalla sede nazionale, per attività di promo-

zione, raccolta fondi, advocacy ed assistenza (Volontari, Consiglieri, Fisioterapisti, Psicologi Rete 
Aism);  

- Continua formazione, aggiornamento e coordinamento di volontari e nuovi gruppi di volontariato 
per assistenza agli associati, con partecipazione a corsi di volontariato organizzati da Enti Pubblici, 
Associazioni e dall’AISM Nazionale; 

- Gestione e reclutamento di giovani ragazzi in Servizio Civile Universale, con l’obbiettivo di sensibi-
lizzarli e prepararli a svolgere tutte le attività sopraelencate; 

 
ATTIVITA’ di RACCOLTA FONDI , PROMOZIONE ed INFORMAZIONE 
 

- Sensibilizzazione ed informazione, con raccolta fondi attraverso manifestazioni  di carattere nazio-
nale e locale, nonché con distribuzione di materiale promozionale (La Gardensia dell’AISM, le Erbe 
Aromatiche, la Mela di AISM, Stelle di Natale per il tuo albero natalizio, Lasciti testamentari, Setti-
mana della SM, 5 x 1000…); 

- Partecipazione e presenza alle varie feste e manifestazioni organizzate a nostro sostegno; 
- Costante opera di affermazione dei diritti delle persone con SM e loro familiari, sensibilizzazione 

degli amministratori pubblici, coinvolgimento totale dei rappresentanti del mondo sanitario locale e 
regionale (Dalla Carta dei Diritti all’Agenda SM e Barometro della SM),  informazione e formazione 
dell’opinione pubblica sulla sclerosi multipla, le sue problematiche, lo stato della ricerca scientifica, 
nuove terapie per curare la malattia, le possibilità d’assistenza e cura sul territorio tramite manife-
stazioni  a carattere Nazionale; 

- Partecipazione e sensibilizzazione, durante la settimana della SM, svoltasi nel mese di maggio con 
informazione campagna PortrAIts e illuminazione in rosso di alcune facciate di edifici pubblici il 
30/5/2023;  

- 13/6/2023 Corso salva vita BLS-D “La rianimazione cardiopolmonare” per operatori non sanitari a 
cura del Dott. Carlo Fachin, svoltosi presso la ns. sezione e rivolto a 6 volontari; 

- Collaborazione e partecipazione al convegno, promosso dalla sede Regionale AISM FVG il 
18/11/2023 a Udine c/o Ospedale Santa Maria della Misericordia per presentazione Agenda della 
SM 2025 e Barometro della SM 2023,  con focus su PDTA per la SM e il ruolo della riabilitazione; 

- Partecipazione con altre associazioni, che si occupano di attenzioni verso le persone con fragilità, 
ad incontri ed eventi rivolti a sensibilizzare l’opinione pubblica e le istituzioni, su temi legati al lavo-
ro, inclusione e accessibilità per le persone con disabilità (Esempio: con i Comuni della ns. provin-
cia per il Peba); 

- Il 27/11/2023 c/o ASS. GENERALI di Mogliano Veneto in collaborazione con Randstad (Agenzia 
per il lavoro) – Informazione e sensibilizzazione su AISM e Sclerosi Multipla ad alcuni dipendenti e 
funzionari. Al mattino sui sintomi delle persone con SM, con l’ausilio del kit “Senti come mi sento”; 
pomeriggio – sempre su tematiche legate alla disabilità, abbiamo fatto approfondimenti su discrimi-
nazione e pregiudizio, con l’ausilio di filmati ed immagini;  

- Abbiamo partecipato ad eventi per l’aiuto e il sostegno della nostra Fondazione al fine di finanziare 
la ricerca scientifica (Es.: mercatino di natale a Motta di Livenza).  

 
 
           Il Presidente 

        Sante Morasset  



8 

PROGRAMMA ATTIVITÀ ANNO 2024 
Il Consiglio Direttivo Provinciale AISM di Pordenone, tenuto presente la ns. Carta dei Di-
ritti e l’Agenda 2025 per le PcSM e patologie correlate, ha programmato le seguenti attivi-
tà per l’anno 2024: 
 
SEGRETARIATO SOCIALE (Consulenza/Informazione/Amministrazione) 

- Attività di consulenza, informazione e sensibilizzazione su tutto ciò che concerne la SM; 
- Impegno e costante attenzione nell’affermazione dei diritti delle persone con SM. Diffusione della 

Carta dei Diritti delle persone con SM e patologie correlate e relativa raccolta firme di sottoscri-
zione; 

- SPORTELLO AISM dedicato alle informazioni su tutto ciò che concerne la Sclerosi Multipla e di 
come il territorio può rispondere ai bisogni attraverso i servizi socio-assistenziali, centri di diagnosi 
e cura, centri di riabilitazione, INPS, Sindacati, Patronati, Aziende, nonché fornendo risposte quali-
ficate ai tanti quesiti che giungono in Sezione tutti i giorni; 

- Informazione alle persone con S.M. e loro famiglie, relative alle pratiche previdenziali, d’invalidità 
civile, pensione d’invalidità, rilascio patenti speciali, esenzioni bollo auto, modifiche auto ed abita-
zioni, ausili; 

- Telefono amico con risposte a innumerevoli domande e sostegno alle persone con S.M ed ai loro 
familiari; 

- Aggiornamento agli associati degli indirizzi di centri di diagnosi e di cura della Provincia di Pordeno-
ne e d’Italia; di strutture di riferimento AISM (associazioni, gruppi d’auto aiuto…), centri di cura e di 
riabilitazione tramite consultazioni di pubblicazioni sulla Sclerosi Multipla e tramite visualizzazione 
del sito internet dell’AISM Nazionale; 

- Continuo aggiornamento del sito internet della sezione Provinciale; 
-    Pubblicazione del giornalino di sezione “AISM NEWS”; 
-    Gestione dell’organizzazione delle forze operanti attualmente presso la sezione (personale, consi 
    glieri, liberi professionisti, forze di volontariato, giovani volontari in servizio civile e volontari impe
    gnati nell’attività di trasporto). 
 
 

ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI, BENESSERE e RICREATIVE 
- Collaborazione con la Sede Nazionale di Genova, per l’organizzazione delle vacanze estive ed in-

vernali, presso il Centro Vacanze I Girasoli di Lucignano, l’appartamento   all’Elba, ad Ischia, alla 
casa vacanza di Auronzo di Cadore ed altre Località; 

- Proseguimento ed incremento delle attività dei laboratori, attività di shiatsu, attività di pilates, ricer-
ca e svolgimento attività di aggregazione come gite, feste tematiche, escursioni, visite guidate, 
pranzi, teatro, cinema, concerti ecc. ecc.; 

- Incontri del gruppo di auto aiuto di giovani con SM, del gruppo over 50 e del gruppo di auto aiuto 
dei familiari quest’ultimo seguito dalla ns. psicologa; 

- Trattamenti di training autogeno a sostegno della fisioterapia di gruppo svolti dalle fisioterapiste e 
dalla psicologa; 

- Incontri di ascolto e riflessione, esercizio mentale, seguiti da volontari qualificati (Gruppo lettura – 
Allena la mente); 

- Attività di rete, collaborazione e partenariato con altre associazioni del terzo settore, per la promo-
zione inclusione sociale e l’autodeterminazione;  

- Assemblea annuale dei soci; 
- Incontri di informazioni con ditte specializzate negli ausili; 
- Incontri di informazioni sui nuovi farmaci e riabilitazione fisioterapica, presentati dai medici neurolo-

gi del Centro Neurologico di Pordenone per la S.M. e dalla Fisiatria dell’Ospedale Civile di         
Pordenone. 

 
SERVIZIO TRASPORTO 

- Servizio di trasporto a favore degli associati mediante gli automezzi attrezzati presso le varie strut-
ture sanitarie, (palestre, piscine, ambulatori specialistici e servizi sanitari in genere), presso uffici 
per pratiche e commissioni varie, presso luoghi di aggregazione (pizzerie, feste paesane, manife-
stazioni locali e nazionali, mostre, castagnate, grigliate, concerti, convegni medici ecc. ecc.) 

 
ATTIVITA’ SANITARIE e RIABILITATIVE 

-    Supporto psicologico – fornito a tutti gli associati, con particolare attenzione ai neo-diagnosticati e  
   loro familiari – in conformità alle linee guida psicologi rete AISM; 

 -   Fisioterapia domiciliare per coloro che non possono muoversi dalla propria abitazione; 
 -   Fisioterapia ambulatoriale c/o la ns. palestra individuale e di gruppo; 
 -  Visite specialistiche neurologiche; 

       -   Potenziamento del servizio d’assistenza mediante consulenze specialistiche in aggiunta  alle 
  figure già presenti (esempio: Fisiatra). 
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GESTIONE VOLONTARI e SCU, PERSONALE DIPENDENTE e LIBERI PROF.  
- Corsi di formazione per volontari servizio trasporto (2 incontri annui); 
- Partecipazione ai corsi di aggiornamento organizzati dalla sede nazionale, per attività di promozio-

ne, raccolta fondi, advocacy ed assistenza (Volontari, Consiglieri, Fisioterapisti, Psicologi Rete 
Aism, Dipendenti); 

- Continua formazione, aggiornamento e coordinamento dei dipendenti, volontari e nuovi gruppi di 
volontariato per assistenza agli associati, con partecipazione a corsi di volontariato organizzati 
dall’A.S.S. locale, CSV Fvg e dall’AISM Sede Nazionale; 

- Promozione Servizio Civile Universale presso istituti scolastici e social network; 
- Gestione e formazione ragazzi in SCU, per il corretto svolgimento delle attività previste dal progetto 
 

ATTIVITA’ di RACCOLTA FONDI , PROMOZIONE ed INFORMAZIONE 
- Sensibilizzazione ed informazione, con raccolta fondi attraverso manifestazioni  di carattere nazio-

nale e locale, nonché con distribuzione di materiale promozionale (La Gardensia dell’AISM, le Erbe 
Aromatiche, la Mela di AISM, Stelle di Natale per il tuo albero, Pandottone, Lasciti testamentari, 
Settimana della SM, 5 x 1000…); 

- Partecipazione e presenza alle varie feste e manifestazioni organizzate a nostro sostegno; 
- Costante opera di affermazione dei diritti delle persone con SM e patologie correlate e loro familiari, 

sensibilizzazione degli amministratori pubblici, coinvolgimento totale dei rappresentanti del mondo 
sanitario locale e regionale (Dalla Carta dei Diritti all’Agenda SM 2025 e Barometro della SM),  in-
formazione e formazione dell’opinione pubblica sulla sclerosi multipla, le sue problematiche, lo stato 
della ricerca scientifica, nuove terapie per curare la malattia, le possibilità d’assistenza e cura sul 
territorio tramite manifestazioni  a carattere Nazionale; 

- Organizzazione e/o partecipazione ai convegni medico/scientifici, durante la settimana della SM. 
- Informazione c/o le scuole medie, superiori ed università sulla malattia dalla diagnosi, alle terapie, 

sull’aspetto psicologico e sulla quotidianità della persona con S.M. 
- Partecipazione con altre associazioni che si occupano di attenzioni verso le persone con fragilità 

(comprese le associazioni di categoria e pro-loco), ad incontri ed eventi rivolti a sensibilizzare l’opi-
nione pubblica e le istituzioni, su temi legati al lavoro, inclusione e accessibilità per le persone con 
disabilità (Esempio: collaborazione con le amministrazioni comunali per la realizzazione del Peba – 
Piano eliminazione barriere architettoniche); 

- Realizzare eventi che aiutino e sostengano la ricerca scientifica della nostra fondazione; 
 
GESTIONE AMMINISTRATIVA, PATRIMONIALE e FINANZIARIA 

- Analisi costante del piano attività e relative uscite/entrate economiche, da parte del CDP e suoi or-
gani (report e relazioni); 

- Mantenere efficiente e sicura la struttura della sezione e relativi impianti, automezzi ed attrezzature; 
- Programmazione operativa e gestionale tempestiva (programma attività, bilanci previsionali, do-

mande contributi, rendicontazione), 
- Ultimare gli interventi di manutenzione straordinaria per “Efficientamento energetico-superbonus 

110%” entro il 30/05/2024; 
- Ottemperare correttamente agli adempimenti statutari e suo regolamento, normative di legge per le 

Aps/Ets, nonché linee guida interne (verbali CDP, registrazioni contabili, formazione personale di-
pendente e volontari, sicurezza e privacy, ecc.). 

 
Anche quest’anno ci auspichiamo di poter svolgere tutte le iniziative e attività programmate, così da permet-
tere alle persone con SM e patologie correlate e loro familiari, di trovare risposte concrete ai loro bisogni.  
 
 
             Il Presidente 

           Sante Morasset  
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RELAZIONE DEL TESORIERE 
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BILANCI ECONOMICI 
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BILANCI ECONOMICI 
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MAPPA STRATEGICA  2022—2025 
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SPAZIO PER I VOSTRI APPUNTI: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 




