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Cari Associati, 
grazie per la Vostra presenza e partecipazione a questo impor-
tante momento. 
Quest’anno particolarmente prezioso perché oltre ad approva-
re le attività svolte nel 2024 e programmate per il 2025, con i 
relativi bilanci, ci vede impegnati nel rinnovo del consiglio di-
rettivo della nostra sezione. 
Consiglio direttivo al quale sarà affidata la governance nel 
prossimo triennio 2025, 2026 e 2027, con rinnovo 2028. 
Gli obiettivi che desideriamo raggiungere sono ambiziosi, ma 
grazie alla nostra Agenda 2025 e 2030, le azioni che mettere-
mo in campo, sicuramente ci aiuteranno ad ottenere i risultati 
attesi.  
In questo documento, troverete quanto oggetto dell’ordine del 
giorno, perché possiate prendere visione e condividere attiva-
mente l’assemblea, in ogni sua fase. 
 
L’incontro, come sopradescritto e come da comunicazione che 
Vi abbiamo debitamente trasmesso, prevede due importanti 
momenti: 
• Assemblea ordinaria; 
• Congresso elettivo. 
 
Permettetemi di ringraziare tutti i volontari che hanno contri-
buito allo svolgimento delle varie attività proposte a favore dei 
nostri associati; ringrazio la nostra segretaria Sig.ra Nadia  
Poletto e tutto lo staff socio-sanitario del quale il dottor    
Giovanni Masè ne è il Direttore. Grazie! 
Infine, grazie ai colleghi consiglieri uscenti e menzionati nella 
pagina successiva, per aver condiviso con qualità, tenacia, se-
rietà e buona volontà questo triennio insieme.  
  
Passo dopo passo per un mondo libero dalla sclerosi multipla   
 

 

Il Presidente 
Sante  Morasset 

 
Cordenons,  22 giugno 2025 
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CARTA dei DIRITTI, AGENDA 2025, BAROMETRO 
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MAPPA STRATEGICA  2025—2028 

MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE 

TRANSIZIONE 
ECOLOGICA 

STAKEHOLDER 

COMPETENZE 

COMUNICAZIONE 

SOSTENIBILITÀ 

TRASFORMAZIONE 
DIGITALE 
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RELAZIONE ATTIVITÀ ANNO 2024 
Il Consiglio Direttivo Provinciale AISM di Pordenone, durante l’anno 2024, ha program-
mato, organizzato e svolto le seguenti attività a favore dei propri associati:  
 
SEGRETARIATO SOCIALE (Consulenza/Informazione/Amministrazione) 

- Attività di consulenza, informazione e sensibilizzazione su tutto ciò che riguarda la SM; 
- Impegno e costante attenzione nell’affermazione dei diritti delle persone con SM. Diffusione della  
  Carta dei Diritti delle persone con SM e patologie correlate, con relativa raccolta firme di sottoscri- 
  zione; 
- SPORTELLO AISM dedicato alle informazioni su tutto ciò che concerne la Sclerosi Multipla e di co- 
  me il territorio può rispondere ai bisogni attraverso i servizi socio-assistenziali, centri di diagnosi e  
  cura, centri di riabilitazione, INPS, Sindacati, Patronati, Aziende, nonché fornendo risposte qualifica- 
  te ai tanti quesiti che giungono in Sezione tutti i giorni; 
- Aiuto alle persone con S.M. e patologie correlate e loro familiari, attraverso assistenza nel disbrigo di  
  pratiche previdenziali, d’invalidità civile, pensione d’invalidità, rilascio patenti speciali, esenzioni bollo  
  auto, modifiche/adeguamento auto ed abitazioni, acquisto ausili; 
- Telefono amico con risposte a innumerevoli domande e sostegno alle persone con S.M ed ai loro  
  familiari; 
- Aggiornamento agli associati degli indirizzi di centri di diagnosi e di cura della Provincia di Pordeno- 
  ne e d’Italia; di strutture di riferimento AISM (associazioni, gruppi d’auto aiuto…), centri di cura e di  
  riabilitazione tramite consultazioni di pubblicazioni sulla Sclerosi Multipla e tramite visualizzazione  
  del sito internet dell’AISM Nazionale; 
- Continuo aggiornamento del sito internet della sezione Provinciale; 
- Pubblicazione due edizioni giornalino di sezione “AISM NEWS 2024” maggio e dicembre; 
- Amministrazione legale, economico e finanziaria (gestionale e patrimoniale), con particolare atten- 
  zione al rispetto delle scadenze e delle procedure contabili ed amministrative, sia in termini fiscali  
  che gestionali. Quest’ultimi anche in ottemperanza delle normative inerenti la sicurezza e la privacy; 
- Gestione dell’organizzazione delle forze operanti attualmente presso la sezione (personale, consi- 
  glieri, liberi professionisti, forze di volontariato, giovani volontari in servizio civile e volontari impegnati  
  nell’attività di trasporto). 
 

ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI, BENESSERE e RICREATIVE 
- Collaborazione con la Sede Nazionale di Genova, per l’organizzazione delle vacanze estive ed in- 
  vernali, presso il Centro Vacanze I Girasoli di Lucignano, l’appartamento   all’Elba, ad Ischia, alla  
  casa vacanza di Auronzo di Cadore ed altre Località; 
- Proseguimento delle attività del laboratorio di acquarello seguito da una esperta volontaria (n. 8 frui- 
  tori), attività di shiatsu (n. 23 fruitori), attività di pilates (n. 3 fruitori on-line + n. 6 in sezione); 
- Incontri di ascolto e riflessione seguiti da volontaria qualificata (n.12 fruitori over 40); 
- L’8 febbraio 2024 presso il palazzo Sarcinelli di Conegliano abbiamo visitato la mostra “Metafisica  
  continua” di Giorgio De Chirico (n. 14 partecipanti); 
- Il 16/5/2024 evento informativo in sezione organizzato da Gruppo Giovani su “Patente e SM” (n. 15  
  partecipanti e n. 2 on-line) 
- Incontro di informazione sui “nuovi farmaci e terapie nella SM” a cura del ns. Direttore Sanitario in  
  collaborazione con il Centro Clinico SM di Pordenone Dott.ssa Locatelli Laura svolto presso la sezio- 
  ne il giorno 5/6/2024 alla presenza di n. 74 partecipanti; 
- Visita guidata alla mostra “In dialogo con Elio” di Elio Ciol a Casarsa della Delizia il giorno 12/6/2024  
  n. 12 partecipanti;  
- Il 22 giugno 2024 abbiamo svolto l’Assemblea annuale dei soci; 
- Il 1 settembre 2024 abbiamo partecipato alla ventunesima “Pedalata ecologica” organizzata dalla  
  Associazione Cicloambientiamoci di Azzano X°; 
- L’8 settembre 2024 gita in barca - Abbiamo effettuato una escursione con gita a Caorle e i suoi ca- 
  nali” con 16 associati; 
- Il 13 settembre 2024 il Gruppo parola e ascolto, ha organizzato in sezione, un incontro con il poeta 
  Aldo Polesel, presenti ca 20 partecipanti; 
- Il 6 ottobre 2024 a Grado, abbiamo partecipato alla premiazione dei nostri volontari Giacomina  
  Vazzoler e Antonio Favret che hanno ricevuto targa e diploma “Premio solidarietà 2024” promosso e  
  organizzato dalla Consulta Regionale Disabilità del FVG;   
- Il 27 ottobre 2024 abbiamo presenziato alla trentesima “Festa delle zucche” di Cordenons, con stand  
  informativo; 
- Il 31 ottobre 2024 presso la nostra sezione ed in collaborazione con Federconsumatori di  
  Pordenone, abbiamo organizzato un incontro informativo su “Come prevenire le truffe”; 
- Il 9 novembre 2024  “Castagnata in sezione” con la collaborazione dei volontari dei VVFF di  
  Pordenone – 50 partecipanti; 
- Il 15 dicembre 2024 abbiamo organizzato il tradizionale pranzo natalizio in un Ristorante della zona,  
 presenti 70 associati; 
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SERVIZIO TRASPORTO 

- Servizio di trasporto a favore degli associati mediante gli automezzi attrezzati presso le varie strutture  
  sanitarie, (palestre, piscine, ambulatori specialistici e servizi sanitari in genere), presso uffici per prati- 
  che e commissioni varie, presso luoghi di aggregazione (compreso mostre, gite e pranzo natalizio).  
  Percorsi 18.010 km. per n.28 fruitori (n.10 uomini e n.18 donne), grazie alla disponibilità di 17 volontari. 

 
ATTIVITA’ SANITARIE e RIABILITATIVE 

-  Supporto psicologico – fornito a tutti gli associati, con particolare attenzione ai neo-diagnosticati e   
   loro familiari – in conformità alle linee guida psicologi rete AISM – fornito anche on-line e telefonica   
   mente (20 fruitori); 
-  Stimolazione cognitiva—progetto “Allena la mente” – iniziato a dicembre e fornito a 9 associati;  

 -  Fisioterapia domiciliare per coloro che non possono muoversi dalla propria abitazione (7 fruitori); 
-  Fisioterapia ambulatoriale c/o la ns. palestra individuale e di gruppo (n. 60 fruitori); 

 -  Potenziamento del servizio d’assistenza mediante consulenze specialistiche in aggiunta alle figure  
         già presenti (esempio: neurologo); 
 -  Visite Neurologiche a cura del ns. Direttore Sanitario (n. 84 visite per 79 fruitori). 
 

GESTIONE VOLONTARI e SCU, PERSONALE DIPENDENTE e LIBERI PROFESSIONISTI  
- Corsi di formazione per volontari servizio trasporto (svolto 1 incontro); 
- Partecipazione ai corsi di aggiornamento organizzati dalla sede nazionale, per attività di promozione,  
  raccolta fondi, advocacy ed assistenza (Volontari, Consiglieri, Fisioterapisti, Psicologi Rete Aism); 
- Informazione e promozione SCU presso l’Istituto Flora di Pordenone, periodo dal 15/1 al 20/1/2024,  
  svolto in 14 classi (IV e V) con la partecipazione di ca. 280 alunni; 
- Abbiamo posto attenzione alla formazione, aggiornamento e coordinamento di volontari, nuovi gruppi di  
  volontariato e liberi professionisti, utili a dare risposte anche ai nostri associati. Promossa e organizzata  
  da Enti Pubblici e Privati, Associazioni e AISM sede nazionale (Es.: corso Bobath, Oikos “La chiave di  
  Sophia”). 
 

ATTIVITA’ di RACCOLTA FONDI, PROMOZIONE ed INFORMAZIONE 
- Sensibilizzazione ed informazione, con raccolta fondi attraverso manifestazioni  di carattere nazionale e  
  locale, nonché con distribuzione di materiale promozionale (La Gardensia dell’AISM, le Erbe Aromati- 
  che, la Mela di AISM, Stelle di Natale per il tuo albero natalizio, Lasciti testamentari, Settimana della SM,  
  5 x 1000…); 
- Partecipazione e presenza alle varie feste e manifestazioni organizzate a nostro sostegno; 
- Costante opera di affermazione dei diritti delle persone con SM e loro familiari, sensibilizzazione degli  
  amministratori pubblici, coinvolgimento totale dei rappresentanti del mondo sanitario locale e regionale  
  (Dalla Carta dei Diritti all’Agenda SM e Barometro della SM),  informazione e formazione dell’opinione  
  pubblica sulla sclerosi multipla, le sue problematiche, lo stato della ricerca scientifica, nuove terapie per  
  curare la malattia, le possibilità d’assistenza e cura sul territorio tramite manifestazioni  a carattere na- 
  zionale; 
- Abbiamo aderito al progetto di ricerca “Hard to reach” (difficili da raggiungere), con due rilevatrici che  
  hanno intervistato  ca 80 persone con SM della ns. provincia, per approfondire lo stato dei bisogni e rela- 
  tivo grado di soddisfazione; 
- Partecipazione e sensibilizzazione, durante la settimana della SM, svoltasi nel mese di maggio con infor- 
  mazione campagna PortrAIts e illuminazione in rosso di alcune facciate di edifici pubblici il 30/5/2024;  
- Partecipazione alla campagna “Fai partire la solidarietà” promossa dal Gruppo FS per sostenere AISM  
  ed il servizio di mobilità che i Centri Socio-Sanitari Aism offrono agli associati;  
- Collaborazione e partecipazione alle attività svolte dalla sede regionale AISM, con la presenza del  
  nostro delegato; 
- Partecipazione con altre associazioni, che si occupano di attenzioni verso le persone con fragilità, ad  
  incontri ed eventi rivolti a sensibilizzare l’opinione pubblica e le istituzioni, su temi legati al lavoro, inclu- 
  sione e accessibilità per le persone con disabilità (Esempio: con i Comuni della ns. provincia per il      
  Peba); 

 
 

           Il Presidente 
        Sante Morasset  
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PROGRAMMA ATTIVITÀ ANNO 2025 
Il Consiglio Direttivo Provinciale AISM di Pordenone, tenuto presente la ns. Carta dei Di-
ritti e l’Agenda 2025 per le PcSM, NMOSD, MOGAD e patologie correlate e loro fami-
liari, ha programmato le seguenti attività per l’anno 2025: 
 
SEGRETARIATO SOCIALE (Consulenza/Informazione/Amministrazione) 

- Attività di consulenza, informazione e sensibilizzazione su tutto ciò che riguarda la SM; 
- Impegno e costante attenzione nell’affermazione dei diritti delle persone con SM. Diffusione della 
  Carta dei Diritti delle persone con SM e patologie correlate e relativa raccolta firme di sottoscrizione; 
- SPORTELLO AISM dedicato alle informazioni su tutto ciò che concerne la Sclerosi Multipla e di come 
  il territorio può rispondere ai bisogni attraverso i servizi socio-assistenziali, centri di diagnosi e cura,  
  centri di riabilitazione, INPS, Sindacati, Patronati, Aziende, nonché fornendo risposte qualificate ai  
  tanti quesiti che giungono in Sezione tutti i giorni; 
- Informazioni alle persone con S.M., NMOSD, MOGAD e patologie correlate e loro familiari, relative 
  alle pratiche previdenziali, d’invalidità civile, pensione d’invalidità, rilascio patenti speciali, esenzioni  
  bollo auto, modifiche auto ed abitazioni, ausili; 
- Telefono amico con risposte a innumerevoli domande e sostegno alle persone con S.M ed ai loro 
   familiari; 
- Aggiornamento agli associati degli indirizzi di centri di diagnosi e di cura della Provincia di Pordenone  
   e d’Italia; di strutture di riferimento AISM (associazioni, gruppi d’auto aiuto…), centri di cura e di riabi- 
   litazione tramite consultazioni di pubblicazioni sulla Sclerosi Multipla e tramite visualizzazione del sito  
   internet dell’AISM Nazionale; 
- Continuo aggiornamento del sito internet della sezione Provinciale; 
- Pubblicazione del giornalino di sezione “AISM NEWS”; 
- Gestione dell’organizzazione delle forze operanti attualmente presso la sezione (personale, consiglie-      
   ri, liberi professionisti, forze di volontariato, giovani volontari in servizio civile e volontari impegnati   
   nell’attività di trasporto). 
 

ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI, BENESSERE e RICREATIVE 
- Collaborazione con la Sede Nazionale di Genova, per l’organizzazione delle vacanze estive ed inver- 
   nali, presso la casa vacanze “I Girasoli” di Lucignano, l’appartamento all’Elba, alla casa vacanze di  
   Auronzo di Cadore ed altre località convenzionate;- 
- Proseguimento ed incremento delle attività dei laboratori (Es.: acquerello), attività di shiatsu, attività di  
   pilates, ricerca e svolgimento attività di aggregazione come gite, feste tematiche, escursioni, visite  
   guidate, pranzi, teatro, cinema, concerti ecc. ecc.; 
- Incontri di gruppi di confronto e condivisione (Ascolto e Lettura) e di autoaiuto  

 seguiti da volontari qualificati; 
- Incontri Gruppo giovani e young; 
- Attivazione servizio di AFA Attività Fisica Adattata presso la ns. palestra; 
- Attività di rete, collaborazione e partenariato con altre associazioni del terzo settore, per la promozio    
  ne inclusione sociale e l’autodeterminazione;  

-  Assemblea annuale dei soci e congresso elettivo; 
-  Incontri di informazioni con ditte specializzate negli ausili; 
-  Incontri di informazioni sui nuovi farmaci e riabilitazione fisioterapica, presentati dai medici neurologi  
   del Centro Neurologico di Pordenone per la S.M. e dalla Fisiatria dell’Ospedale Civile di Pordenone. 
 

SERVIZIO TRASPORTO 
- Servizio di trasporto a favore degli associati mediante gli automezzi attrezzati presso le varie strutture  
  sanitarie, (palestre, piscine, ambulatori specialistici e servizi sanitari in genere), presso uffici per prati 
  che e commissioni varie, presso luoghi di aggregazione (pizzerie, feste paesane, manifestazioni locali  
  e nazionali, mostre, castagnate, grigliate, concerti, convegni medici ecc. ecc.) 

 

ATTIVITA’ SANITARIE e RIABILITATIVE 
- Supporto psicologico – fornito a tutti gli associati, con particolare attenzione ai neo-diagnosticati e   
   loro familiari – in conformità alle linee guida psicologi rete AISM; 
-  Stimolazione cognitiva—progetto “Allena la mente” – seguito dalla ns. psicologa di sezione;  

 -  Fisioterapia domiciliare per coloro che non possono muoversi dalla propria abitazione; 
 -  Fisioterapia ambulatoriale c/o la ns. palestra individuale e di gruppo; 
 - Visite specialistiche neurologiche; 

       -  Potenziamento del servizio d’assistenza mediante consulenze specialistiche in aggiunta alle figure  
          già presenti (esempio: Fisiatra). 
 

GESTIONE VOLONTARI e SCU, PERSONALE DIPENDENTE e LIBERI PROFESSIONISTI  
- Corsi di formazione per volontari servizio trasporto (2 incontri annui); 
- Partecipazione ai corsi di aggiornamento organizzati dalla sede nazionale, per attività di promozione,  
  raccolta fondi, advocacy ed assistenza (Volontari, Consiglieri, Fisioterapisti, Psicologi Rete Aism,  
  Dipendenti); 
- Promozione SCU in AISM presso Istituti Scolastici e social network; 



9 

- Continua attenzione alla formazione, aggiornamento e coordinamento dei dipendenti, liberi professio 
  nisti, volontari e nuovi gruppi di volontariato, con partecipazione a specifici corsi formativi, organizzati  
  dalla nostra Sede Nazionale, da Enti Pubblici e Privati che operano nel settore socio-sanitario, al fine 
  di una positiva ricaduta in termini di qualità dell’offerta socio-sanitaria e riabilitativa, verso le persone  
  con SM; 
 

ATTIVITA’ di RACCOLTA FONDI, PROMOZIONE ed INFORMAZIONE 
- Sensibilizzazione ed informazione, con raccolta fondi attraverso manifestazioni  di carattere nazionale  
  e locale, nonché con distribuzione di materiale promozionale (La Gardensia dell’AISM, le Erbe Aroma 
  tiche, la Mela di AISM, Stelle di Natale per il tuo albero, Pandottone, Lasciti testamentari, Settimana  
  della SM, 5 x 1000…); 
- Promozione iscrizione associativa, sia ordinaria che aderenti; 
- Partecipazione e presenza alle varie feste e manifestazioni organizzate a nostro sostegno; 
- Costante opera di affermazione dei diritti delle persone con SM, NMOSD, MOGAD e patologie corre- 
  late e loro familiari, sensibilizzazione degli amministratori pubblici, coinvolgimento totale dei rappre- 
  sentanti del mondo sanitario locale e regionale (Dalla Carta dei Diritti all’Agenda SM 2025 e Barome- 
  tro della SM),  informazione e formazione dell’opinione pubblica sulla sclerosi multipla, le sue proble- 
  matiche, lo stato della ricerca scientifica, nuove terapie per curare la malattia, le possibilità d’assisten- 
  za e cura sul territorio tramite manifestazioni  a carattere Nazionale; 
- Organizzazione e/o partecipazione ai convegni medico/scientifici, durante la settimana della SM; 
- Informazione c/o le scuole medie, superiori ed università sulla malattia dalla diagnosi, alle terapie,  
  sull’aspetto psicologico e sulla quotidianità della persona con S.M.; 
- Partecipazione con altre associazioni che si occupano di attenzioni verso le persone con fragilità  
  (comprese le associazioni di categoria e pro-loco), ad incontri ed eventi rivolti a sensibilizzare l’opinio- 
  ne pubblica e le istituzioni, su temi legati al lavoro, inclusione e accessibilità per le persone con disabi- 
  lità (Esempio: collaborazione con le amministrazioni comunali per la realizzazione del Peba – Piano  
  eliminazione barriere architettoniche); 
- Realizzare eventi che aiutino e sostengano la ricerca scientifica della nostra fondazione. 

 

GESTIONE AMMINISTRATIVA, PATRIMONIALE e FINANZIARIA 
- Analisi costante del piano attività e relative uscite/entrate economiche, da parte del CDP e suoi organi  
  (report e relazioni); 
- Mantenere efficiente e sicura la struttura della sezione e relativi impianti, automezzi ed attrezzature; 
- Programmazione operativa e gestionale tempestiva (programma attività, bilanci previsionali, domande  
   contributi, rendicontazione); 
- Ottemperare correttamente agli adempimenti statutari e suo regolamento, normative di legge per le  
  Aps/Ets, nonché linee guida interne (verbali CDP, registrazioni contabili, formazione personale dipen- 
  dente e volontari, sicurezza e privacy, ecc.). 

 

La programmazione vuole risponde concretamente a molti dei punti scritti e precisati nella nostra AGENDA 
2025, che declinati in azioni, soddisfano le quattro linee di missione: 

1) Presa in carico, interdisciplinare e centrata sulla persona; 
2) Piena inclusone e partecipazione sociale; 
3) La ricerca sulla Sclerosi Multipla; 
4) Informazione e comunicazione, competenze, empowerment.  
  

Anche quest’anno ci auspichiamo di poter svolgere tutte le iniziative e attività programmate, così da permet-
tere alle persone con SM, NMOSD, MOGAD e patologie correlate e loro familiari, di trovare risposte concre-
te ai loro bisogni.  
                 
            Il Presidente per il CDP tutto 
              Sante Morasset  

Legenda acronimi: 
 

AFA = Attività Fisica Adattata 
AISM = Associazione Italiana Sclerosi Multipla 
APS/ETS = Associazione di Promozione Sociale/Ente Terzo Settore 
ASS = Azienda Socio Sanitaria 
CDP = Consiglio Direttivo Provinciale 
CSV = Centro Servizi Volontariato 
FAD = Formazione a distanza 
INPS = Istituto Nazionale della Previdenza Sociale 
MOGAD = Glicoproteina Mielinica Oligodendrocitaria, Disturbo Anticorpale 
NMOSD = Neuro Mielite Ottica, Spettro dei Disordini 
PcSM = Persone con Sclerosi Multipla 
PDTA = Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale 
RSPP = Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
SCU = Servizio Civile Universale 

      SM = Sclerosi Multipla  
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BILANCI ECONOMICI 
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BILANCI ECONOMICI 
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BILANCI ECONOMICI 
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RELAZIONE DEL TESORIERE 
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