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Carissimi Associati 
organizzare e ritrovarsi per dare conto e programmare le     
future attività e relativa sostenibilità, sono momenti istitu-
zionali importanti per noi e per tutto il movimento associativo. 
Voglio quindi ringraziare oggi tutti gli associati, sostenitori, 
collaboratori e volontari,  nonché i membri  del  Direttivo    
Provinciale, perché tutti insieme siamo presenti da oltre 40  
anni sul nostro territorio e condividiamo l’impegno  “per un  
mondo libero dalla Sclerosi Multipla”. 
 
Mi preme inoltre ricordare quanto sia importante far parte del 
nostro movimento,  soprattutto per la sottoscrizione  della 
quota associativa, perché più siamo più contiamo. 
 
Essere e diventare parte di AISM vuol dire fare la differenza 
non solo per contribuire a cambiare il futuro delle persone con 
SM, ma anche nella quotidianità, perché da accesso a servizi 
dedicati che garantiscono un supporto e un’assistenza  alle  
persone con SM e familiari.  
 
Perché nessuno sia lasciato solo, perché tutti possano         
realizzare il proprio progetto di vita. 
 
Concludo  questo  breve  saluto,  ricordando che tra pochi   
giorni - il 31 maggio - ci sarà la giornata mondiale della SM, 
tutto il movimento AISM e anche tutti noi siamo chiamati a  
testimoniare, a far conoscere, a parlare, a spiegare all’opinione 
pubblica cos’è la Sclerosi Multipla e come AISM intervenga e 
la combatta a trecentosessanta gradi. 
 
Un cordiale saluto e una buona lettura a tutti. 
 

 

Il Presidente 
Sante  Morasset 

 
 
 
Cordenons, 20 maggio 2023 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE 
 

 
Componenti del CDP eletto il 18 giugno 2022 
 
PRESIDENTE:   Sante Morasset 
VICE PRESIDENTE: Deborah Magaraci 
TESORIERE:   Gabriele Cadelli 
SEGRETARIO:   Valerio Zamai 
 
 
CONSIGLIERI:   Loretta Bertoli 
      Primula Cantiello 
      Primo Fassetta 
      Maria Giovanna Fioretto 
      Sergio Manias       
             
 
 
Ulteriori incarichi ricevuti da volontari e membri della nostra    
sezione: 
 
Gabriele Cadelli Delegato sede Regionle FVG 
Primo Fassetta  Referente territoriale Valcellina  
 
Primo Fassetta  CONSIGLIERE NAZIONALE AISM (2019-2022) 
Sante Morasset CONSIGLIERE NAZIONALE AISM (2019-2022) 
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CARTA dei DIRITTI, AGENDA 2025, BAROMETRO 
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RELAZIONE ATTIVITÀ ANNO 2022 
Il Consiglio Direttivo Provinciale AISM di Pordenone, durante l’anno 2022, ha program-
mato, organizzato e svolto le seguenti attività a favore dei propri associati:  
 
 
SEGRETARIATO SOCIALE (Consulenza/Informazione/Amministrazione) 
 

Attività di consulenza, informazione e sensibilizzazione su tutto ciò che concerne la SM; 
Impegno e costante attenzione nell’affermazione dei diritti delle persone con SM.  Diffusione della  
Carta dei Diritti delle persone con SM e relativa raccolta firme di sottoscrizione; 
SPORTELLO AISM dedicato alle informazioni su tutto ciò che concerne la Sclerosi Multipla e di come  
il territorio può rispondere ai bisogni attraverso i servizi socio-assistenziali, centri di diagnosi e cura,  
centri di riabilitazione, INPS, Sindacati, Patronati, Aziende, fornendo così risposte qualificate ai tanti  
quesiti che giungono in Sezione tutti i giorni; 
Aiuto alle persone con S.M. e loro famiglie, attraverso assistenza nel disbrigo di pratiche previdenziali,  
d’invalidità civile, pensione d’invalidità, rilascio patenti speciali, esenzioni bollo auto, modifiche auto ed  
abitazioni, acquisto ausili; 
Telefono amico con risposte a innumerevoli domande e sostegno alle persone con S.M ed ai loro fa 
miliari; 
Aggiornamento agli associati degli indirizzi di centri di diagnosi e di cura della Provincia di Pordenone  
e d’Italia; di strutture di riferimento AISM (associazioni, gruppi d’auto aiuto…), centri di cura e di riabili- 
tazione tramite consultazioni di pubblicazioni sulla Sclerosi Multipla e tramite visualizzazione del sito  
internet dell’AISM Nazionale; 
Continuo aggiornamento del sito internet della sezione Provinciale; 
Pubblicazione del giornalino di sezione “AISM NEWS” due edizioni, giugno e dicembre 2022; 
Amministrazione legale, economico e finanziaria (gestionale e patrimoniale), con particolare attenzio 
ne al rispetto delle scadenze e delle procedure contabili ed amministrative, sia in termini fiscali che  
gestionali. Quest’ultimi anche in ottemperanza delle normative inerenti la sicurezza e la privacy; 
gestione dell’organizzazione delle forze operanti attualmente presso la sezione (personale, consiglieri,  
liberi professionisti, forze di volontariato, giovani volontari in servizio civile e volontari impegnati nell’at- 
tività di trasporto). 
 
 

ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI, BENESSERE e RICREATIVE 
 
Collaborazione con la Sede Nazionale di Genova, per l’organizzazione delle vacanze estive ed inver- 
nali, presso il Centro Vacanze I Girasoli di Lucignano, l’appartamento   all’Elba, ad Ischia, alla casa  
vacanza di Auronzo di Cadore ed altre Località; 
Proseguimento delle attività del laboratorio di acquerello seguito da una esperta volontaria (n. 7 frui- 
tori), attività di shiatsu (n. 12 fruitori), attività di pilates (n. 3 fruitori), quest’ultima on-line, abbiamo      
effettuato una gita a Marano Lagunare con 27 associati, pranzo natalizio in Ristorante della zona; 
Incontri di ascolto e riflessione seguiti da volontaria qualificata (n. 6 fruitori); 
Incontri gruppo lettura seguiti da volontaria (n. 5/6 fruitori); 

Assemblea annuale dei soci e congresso elettivo del nuovo direttivo (18/6/22); 
Incontri di informazioni con ditte specializzate negli ausili; 
Incontri di informazioni sui nuovi farmaci presentati dai medici neurologi del Centro Neurologico          
di Pordenone per la S.M.; 

 
 
SERVIZIO TRASPORTO 

 
Servizio di trasporto a favore degli associati mediante gli automezzi attrezzati presso le varie strutture  
sanitarie, (palestre, piscine, ambulatori specialistici e servizi sanitari in genere), presso uffici per prati 
che e commissioni varie, presso luoghi di aggregazione (es.: gita a Marano e pranzo natalizio). Per 
corsi 19.371 km  per n. 31 fruitori, effettuato da 16 volontari. 
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ATTIVITA’ SANITARIE e RIABILITATIVE 
 
-   Supporto psicologico e training autogeno – fornito a tutti gli associati, con  particolare attenzione ai 

neo-diagnosticati e loro familiari – in conformità alle linee guida psicologi rete AISM – fornito anche on-
line e telefonicamente. (n. 17 fruitori per un totale di 44 sedute); 
 -   Fisioterapia domiciliare per coloro che non possono muoversi dalla propria Abitazione (6 fruitori); 
-   Fisioterapia ambulatoriale c/o la ns. palestra individuale e di gruppo (n. 36 Fruitori per un totale di 
360 ore); 

 - Potenziamento del servizio d’assistenza mediante consulenze specialistiche in aggiunta alle figure 
già presenti (esempio: neurologo); 

 -   Visite Neurologiche a cura del ns. Direttore Sanitario (n.65 visite per n.60 fruitori) 
 

 
GESTIONE VOLONTARI e SCU (Servizio Civile Universale) 

 
Corsi di formazione per volontari servizio trasporto (2 incontri annui); 
Partecipazione ai corsi di aggiornamento organizzati dalla sede nazionale sia in FAD che presenza, per  
attività di promozione, raccolta fondi, advocacy ed assistenza    (Volontari, Consiglieri, Fisioterapisti,  
Psicologi Rete Aism); 
Continua formazione, aggiornamento e coordinamento di volontari e nuovi gruppi di volontariato per  
assistenza agli associati, con partecipazione a corsi di volontariato organizzati da Enti Pubblici, Asso- 
ciazioni e dall’AISM Nazionale. 
 
 

ATTIVITA’ di RACCOLTA FONDI , PROMOZIONE ed INFORMAZIONE 
 
Sensibilizzazione ed informazione, con raccolta fondi attraverso manifestazioni  di carattere nazionale e  
locale, nonché con distribuzione di materiale promozionale (La Gardensia dell’AISM, la Mela di AISM,  
le Erbe aromatiche, Stelle di Natale per il tuo albero, Lasciti testamentari, Settimana della SM, 5x1000); 
Partecipazione e presenza alle varie feste e manifestazioni organizzate a nostro sostegno – anche  
quest’anno molte sono state sospese e/o realizzate on-line-; 
Costante opera di affermazione dei diritti delle persone con SM e loro familiari, sensibilizzazione degli  
amministratori pubblici, coinvolgimento totale dei rappresentanti del mondo sanitario locale e regionale  
(Dalla Carta dei Diritti all’Agenda SM e Barometro della SM),  informazione e formazione dell’opinione  
pubblica sulla sclerosi multipla, le sue problematiche, lo stato della ricerca scientifica, nuove terapie per  
curare la malattia, le possibilità d’assistenza e cura sul territorio tramite manifestazioni  a carattere  
Nazionale; 
Organizzato convegno medico/scientifico, il 18 giugno 2022 presso la nostra sede su “Aggiornamento  
su nuovi farmaci e terapie per la sclerosi multipla”; 
Sempre in occasione del convegno medico, sono stati festeggiati i 40 anni di attività della sezione, pre 
senti 65 associati; 
Informazione c/o le scuole medie, superiori ed università sulla malattia dalla diagnosi, alle terapie,  
sull’aspetto psicologico e sulla quotidianità della persona con S.M., anche attraverso consegna di mate- 
riale informativo; 
Partecipazione con altre associazioni, che si occupano di attenzioni verso le persone con fragilità, ad  
incontri ed eventi rivolti a sensibilizzare l’opinione pubblica e le istituzioni, su temi legati al lavoro, inclu- 
sione e accessibilità per le persone con disabilità (Esempio: con i Comuni della ns. provincia per il  
Peba e con altre associazioni per l’abitare condiviso). 
 
 

 
           Il Presidente 

        Sante Morasset  



8 

PROGRAMMA ATTIVITÀ ANNO 2023 
Il Consiglio Direttivo Provinciale AISM di Pordenone, ha programmato le seguenti attività 
per l’anno 2023: 
 
 
SEGRETARIATO SOCIALE (Consulenza/Informazione/Amministrazione) 
 

Attività di consulenza, informazione e sensibilizzazione su tutto ciò che concerne la SM; 
Impegno e costante attenzione nell’affermazione dei diritti delle persone con SM. Diffusione della Carta 
dei Diritti delle persone con SM e relativa raccolta firme di sottoscrizione; 
SPORTELLO AISM dedicato alle informazioni su tutto ciò che concerne la Sclerosi Multipla e di come il 
territorio può rispondere ai bisogni attraverso i servizi socio-assistenziali, centri di diagnosi e cura, centri 
di riabilitazione, INPS, Sindacati, Patronati, Aziende, nonché fornendo risposte qualificate ai tanti quesiti 
che giungono in Sezione tutti i giorni; 
Informazione alle persone con S.M. e loro famiglie, relative alle pratiche previdenziali, d’invalidità civile, 
pensione d’invalidità, rilascio patenti speciali, esenzioni bollo auto, modifiche auto ed abitazioni, ausili; 
Telefono amico con risposte a innumerevoli domande e sostegno alle persone con S.M ed ai loro fami-
liari; 
Aggiornamento agli associati degli indirizzi di centri di diagnosi e di cura della Provincia di Pordenone e 
d’Italia; di strutture di riferimento AISM (associazioni, gruppi d’auto aiuto…), centri di cura e di riabilita-
zione tramite consultazioni di pubblicazioni sulla Sclerosi Multipla e tramite visualizzazione del sito in-
ternet dell’AISM Nazionale; 
Continuo aggiornamento del sito internet della sezione Provinciale; 
Pubblicazione del giornalino di sezione “AISM NEWS”; 
Amministrazione legale, economico e finanziaria (gestionale e patrimoniale), con particolare attenzione 
al rispetto delle scadenze e delle procedure contabili ed amministrative, sia in termini fiscali che gestio-
nali. Quest’ultimi anche in ottemperanza delle normative inerenti la sicurezza e la privacy; 
Gestione dell’organizzazione delle forze operanti attualmente presso la sezione (personale, consiglieri, 
liberi professionisti, forze di volontariato, giovani volontari in servizio civile e volontari impegnati nell’atti-
vità di trasporto). 
 

ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI, BENESSERE e RICREATIVE 
 
Collaborazione con la Sede Nazionale di Genova, per l’organizzazione delle vacanze estive ed inverna-
li, presso il Centro Vacanze I Girasoli di Lucignano, l’appartamento   all’Elba, ad Ischia, alla casa vacan-
za di Auronzo di Cadore ed altre Località; 
Proseguimento ed incremento delle attività dei laboratori, attività di shiatsu, attività di pilates, ricerca e 
svolgimento attività di aggregazione come gite, feste tematiche, escursioni, visite guidate, pranzi, tea-
tro, cinema, concerti ecc. ecc.; 
Incontri del gruppo di auto aiuto di giovani con SM, del gruppo over 50 e del gruppo di auto aiuto dei 
familiari quest’ultimo seguito dalla ns. psicologa; 
Trattamenti di traing autogeno a sostegno della fisioterapia di gruppo svolti dalle fisioterapiste e dalla 
psicologa; 
Incontri di ascolto e riflessione, esercizio mentale, seguiti da volontari qualificati (Gruppo lettura – Alle-
na la mente); 
Attività di rete, collaborazione e partenariato con altre associazioni del terzo settore, per la promozione 
inclusione sociale e l’autodeterminazione;  
Assemblea annuale dei soci; 
Incontri di informazioni con ditte specializzate negli ausili; 
Incontri di informazioni sui nuovi farmaci e riabilitazione fisioterapica, presentati dai medici neurologi del 
Centro Neurologico di Pordenone per la S.M. e dalla Fisiatria dell’Ospedale Civile di Pordenone; 

 
SERVIZIO TRASPORTO 

 
Servizio di trasporto a favore degli associati mediante gli automezzi attrezzati presso le varie strutture 
sanitarie, (palestre, piscine, ambulatori specialistici e servizi sanitari in genere), presso uffici per prati-
che e commissioni varie, presso luoghi di aggregazione (pizzerie, feste paesane, manifestazioni locali e 
nazionali, mostre, castagnate, grigliate, concerti, convegni medici ecc. ecc.) 
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ATTIVITA’ SANITARIE e RIABILITATIVE 
 
-   Supporto psicologico – fornito a tutti gli associati, con particolare attenzione ai neo-diagnosticati e  
  loro familiari – in conformità alle linee guida psicologi rete AISM; 
-  Fisioterapia domiciliare per coloro che non possono muoversi dalla propria abitazione; 
-  Fisioterapia ambulatoriale c/o la ns. palestra individuale e di gruppo; 
-  Visite specialistiche neurologiche; 

      -  Potenziamento del servizio d’assistenza mediante consulenze specialistiche  in aggiunta alle figure  
         già presenti (esempio: Fisiatra). 
 
GESTIONE VOLONTARI e SCU, PERSONALE DIPENDENTE e LIBERI PROF.  

 
Corsi di formazione per volontari servizio trasporto (2 incontri annui); 
Partecipazione ai corsi di aggiornamento organizzati dalla sede nazionale, per attività di promozione, 
raccolta fondi, advocacy ed assistenza (Volontari, Consiglieri, Fisioterapisti, Psicologi Rete Aism, Di-
pendenti); 
Continua formazione, aggiornamento e coordinamento dei dipendenti, volontari e nuovi gruppi di volon-
tariato per assistenza agli associati, con partecipazione a corsi di volontariato organizzati dall’A.S.S. 
locale, CSV Fvg e dall’AISM Nazionale. 
 

ATTIVITA’ di RACCOLTA FONDI , PROMOZIONE ed INFORMAZIONE 
 
Sensibilizzazione ed informazione, con raccolta fondi attraverso manifestazioni  di carattere nazionale e 
locale, nonché con distribuzione di materiale promozionale (Le Erbe Aromatiche, la Gardensia 
dell’AISM, la Mela di AISM, Stelle di Natale per il tuo albero, Pandottone, Lasciti testamentari, Settima-
na della SM, 5 x 1000…); 
Partecipazione e presenza alle varie feste e manifestazioni organizzate a nostro sostegno; 
Costante opera di affermazione dei diritti delle persone con SM e loro familiari, sensibilizzazione degli 
amministratori pubblici, coinvolgimento totale dei rappresentanti del mondo sanitario locale e regionale 
(Dalla Carta dei Diritti all’Agenda SM 2025 e Barometro della SM),  informazione e formazione dell’opi-
nione pubblica sulla sclerosi multipla, le sue problematiche, lo stato della ricerca scientifica, nuove tera-
pie per curare la malattia, le possibilità d’assistenza e cura sul territorio tramite manifestazioni  a carat-
tere Nazionale; 
Organizzazione e/o partecipazione ai convegni medico/scientifici, durante la settimana della SM. 
Informazione c/o le scuole medie, superiori ed università sulla malattia dalla diagnosi, alle terapie, 
sull’aspetto psicologico e sulla quotidianità della persona con S.M. 
Partecipazione con altre associazioni che si occupano di attenzioni verso le persone con fragilità 
(comprese le associazioni di categoria e pro-loco), ad incontri ed eventi rivolti a sensibilizzare l’opinione 
pubblica e le istituzioni, su temi legati al lavoro, inclusione e accessibilità per le persone con disabilità 
(Esempio: collaborazione con le amministrazioni comunali per la realizzazione del Peba – Piano elimi-
nazione barriere architettoniche); 
Realizzare eventi che aiutino e sostengano la ricerca scientifica della nostra fondazione.  

 
 
Anche quest’anno, avremo le dovute attenzioni e rispetto delle ordinanze e disposizioni sanitarie per la Sars
-Cov 2, e ci auspichiamo di poter svolgere tutte le iniziative e attività programmate, così da permettere alle 
persone con SM e loro familiari, di trovare risposte concrete ai loro bisogni.  
 
             Il Presidente 

           Sante Morasset  
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BILANCI ECONOMICI 
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BILANCI ECONOMICI 
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RELAZIONE DEL TESORIERE 
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MAPPA STRATEGICA  2022—2025 
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SPAZIO PER I VOSTRI APPUNTI: 
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