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Carissime Associate e carissimi Associati, 
 
desidero innanzitutto ringraziarVi per  il sostegno che date alla 
sezione AISM di Brescia, condividendo le tante attività che  
vengono proposte, rinnovando ogni anno  l’adesione attraverso      
l’iscrizione. Per i nuovi iscritti un grande benvenuto, non vi       
faremo mancare le nostre attenzioni. 
Voglio ricordarVi che più siamo, più contiamo. 
Fatta questa doverosa premessa, mi presento: 
sono un volontario AISM da ca. 25 anni, arrivo dalla sezione di 
Pordenone nella quale attualmente ne sono il Tesoriere e sono 
delegato per la stessa all’interno della Sede Regionale AISM 
FVG. 
Sono stato Consigliere Nazionale per due mandati   (periodo 
2013-2015 e 2015-2018). 
Ho accettato e ricevuto l’incarico di commissario pro-tempore 
con delibera del CDN del 23 febbraio 2024, al fine di permette-
re alla sezione di continuare a svolgere le attività, che personal-
mente ritengo importanti per i nostri associati e loro familiari. 
Ringrazio tutti i volontari che donano il loro prezioso tempo e la 
Sig.ra Ludovica Ferrari per la sua efficiente e professionale   
operatività. 
Mi auguro di riuscire a riformare un gruppo di volontari per la 
nuova governance, anche tra quelli che precedentemente si sono 
impegnati nel raggiungimento dei tanti traguardi ottenuti dalla 
sezione.  
Credo che le motivazioni non manchino e come sottolineiamo nei 
nostri messaggi “AISM—insieme una conquista dopo l’altra”.  
 
Un cordiale saluto e una buona lettura a tutti. 
 

 

 

Il Commissario 
Gabriele Cadelli 

 
 
 
Brescia, 15/09/2024 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE 
 

 
Componenti del CDP eletto nel 2018 
 
PRESIDENTE:   Damiano Falchetti 
VICE PRESIDENTE: Federica Pizzuto 
SEGRETARIO:   Manuela Bertolino 
TESORIERE:   Giorgio Miglio 
 
 
CONSIGLIERI:   Antonietta Bona 
      Umberto Cappuccini 
      Barbara Dotti 
      Fabio Festa (Rappr. CPSM)   
      Daniela Moscatelli 
             
 
 
Ulteriori incarichi ricevuti da volontari e membri della nostra    
sezione: 
 
Damiano Falchetti  Presidente sede Regionale Lombardia 
Sira Appolonia   Referente territoriale Valcamonica 
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CARTA dei DIRITTI, AGENDA 2025, BAROMETRO 
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RELAZIONE ATTIVITÀ ANNO 2023 
Il Consiglio Direttivo Provinciale AISM di Brescia, durante l’anno 2023, ha programmato, 
organizzato e svolto le seguenti attività a favore dei propri associati: 
 
SEGRETARIATO SOCIALE (Consulenza/Informazione/Amministrazione) 
- Attività di consulenza, informazione e sensibilizzazione su tutto ciò che concerne la SM; 
- Impegno e costante attenzione nell’affermazione dei diritti delle persone con SM. Diffusione della 
Carta dei Diritti delle persone con SM e patologie correlate, con relativa raccolta firme di sottoscri- 
zione; 
 
SPORTELLO AISM dedicato alle informazioni su tutto ciò che concerne la Sclerosi Multipla e di 
come il territorio può rispondere ai bisogni attraverso i servizi socio-assistenziali, centri di diagnosi 
e cura, centri di riabilitazione, INPS, Sindacati, Patronati, Aziende, nonché fornendo risposte qua- 
lificate ai tanti quesiti che giungono in Sezione tutti i giorni; 
- Aiuto alle persone con S.M. e patologie correlate e loro familiari, attraverso assistenza nel disbrigo 
di pratiche previdenziali, d’invalidità civile, pensione d’invalidità, rilascio patenti speciali, esenzioni 
bollo auto, modifiche/adeguamento auto ed abitazioni, acquisto ausili; 
- Telefono amico con risposte a innumerevoli domande e sostegno alle persone con S.M ed ai loro 
familiari; 
- Aggiornamento agli associati degli indirizzi di centri di diagnosi e di cura della Provincia di Brescia 
e d’Italia; di strutture di riferimento AISM (associazioni, gruppi d’auto aiuto…), centri di cura e di 
riabilitazione tramite consultazioni di pubblicazioni sulla Sclerosi Multipla e tramite visualizzazione 
del sito internet dell’AISM Nazionale; 
- Continuo aggiornamento del sito internet della sezione Provinciale; 
- Amministrazione legale, economico e finanziaria (gestionale e patrimoniale), con particolare atten- 
zione al rispetto delle scadenze e delle procedure contabili ed amministrative, sia in termini fiscali 
che gestionali. Quest’ultimi anche in ottemperanza delle normative inerenti la sicurezza e la priva- 
cy; 
- Gestione dell’organizzazione delle forze operanti attualmente presso la sezione (personale, consi- 
glieri, liberi professionisti, forze di volontariato, giovani volontari e volontari impegnati nel’attività di 
trasporto, raccolta fondi e assistenza sociale). 
 
ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI, BENESSERE e RICREATIVE 
- Collaborazione con la Sede Nazionale di Genova, per l’organizzazione delle vacanze estive ed 
invernali, presso il Centro Vacanze I Girasoli di Lucignano, l’appartamento all’Elba, ad Ischia, 
alla casa vacanza di Auronzo di Cadore ed altre Località; 

- Trattamenti di AFA—attività fisica adattata  

In Sezione di BS - Nr. 28 persone suddivise in 3 gruppi, nr. 231 sedute da un’ora cad. due volte alla 
settimana effettuate dal 10/01/23 al 21/12/23 

G.O. Vallecamonica - Nr. 8 persone suddivise in 2 gruppi, nr. 145 sedute da un’ora cad. due volte 
alla settimana effettuate dal 10/01/23 al 22/12/23 

- Yoga di gruppo -   Nr. 35 incontri da un’ora e mezza l’uno x nr. 9 fruitori 
 

- Gruppo di confronto l’Allegra Brigata -  Nr. 38 incontri una volta alla settimana x 1 ora e mezza 
per 9 fruitori + 2 accompagnatrici 
 

- Assemblea ordinaria annuale dei soci tenuta il 2/12/2023 nr. 292 convocazioni spedite, nr. 33 So-
ci presenti + nr. 10 presenti con delega; 
 

SERVIZIO TRASPORTO 
- Servizio di trasporto a favore degli associati mediante gli automezzi attrezzati presso le varie strut- 
ture sanitarie, (palestre, piscine, ambulatori specialistici e servizi sanitari in genere), presso uffici 
per pratiche e commissioni varie, presso luoghi di aggregazione. 
 

Mobilità Sezione di BS -  Nr. 124 trasporti effettuati per nr. 26 fruitori grazie a nr. 5 Volontari 
Automezzo Vivaro km percorsi  8.703  - Automezzo Ducato km percorsi  2.161    
per un totale di km 10.864 
 

Mobilità G.O. Vallecamonica- Nr. 90 trasporti effettuati per nr. 21 fruitori  grazie a  14 Volontari 
Automezzo Jumper Km percorsi  8.008 
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ATTIVITA’ SANITARIE e RIABILITATIVE 
- Supporto psicologico – fornito a tutti gli associati, con particolare attenzione ai 
neo-diagnosticati e loro familiari – in conformità alle linee guida psicologi rete 
AISM – fornito anche on-line e telefonicamente: 

Colloqui individuali di supporto psicologico - Nr. 26 incontri da 50’ cad una volta alla settimana per 
nr. 5 fruitori 
 Colloqui di gruppo di supporto psicologico -   Nr.   6 incontri da 1 ora cad una volta alla settimana per 
nr. 7 fruitori 
 
GESTIONE VOLONTARI e SCV 
- Corsi di formazione per volontari servizio trasporto; 
- Partecipazione ai corsi di aggiornamento organizzati dalla sede nazionale, per attività di promo- 
zione, raccolta fondi, advocacy ed assistenza (Volontari, Consiglieri, Psicologi Rete Aism); 
- Continua formazione, aggiornamento e coordinamento di volontari e nuovi gruppi di volontariato 
per assistenza agli associati, con partecipazione a corsi di volontariato organizzati da Enti Pubblici, 
Associazioni e dall’AISM Nazionale. 
 
ATTIVITA’ di RACCOLTA FONDI , PROMOZIONE ed INFORMAZIONE 
- Sensibilizzazione ed informazione, con raccolta fondi attraverso manifestazioni di carattere nazio- 
nale e locale, nonché con distribuzione di materiale promozionale (La Gardensia dell’AISM, le Erbe 
Aromatiche, la Mela di AISM, Stelle di Natale per il tuo albero natalizio, Lasciti testamentari, Setti- 
mana della SM, 5 x 1000…) vedi relativi risultati, nell’analisi bilancio consuntivo; 
- Partecipazione e presenza alle varie feste e manifestazioni organizzate a nostro sostegno; 
- Costante opera di affermazione dei diritti delle persone con SM e loro familiari, sensibilizzazione 
degli amministratori pubblici, coinvolgimento totale dei rappresentanti del mondo sanitario locale e 
regionale (Dalla Carta dei Diritti all’Agenda SM e Barometro della SM), informazione e formazione 
dell’opinione pubblica sulla sclerosi multipla, le sue problematiche, lo stato della ricerca scientifica, 
nuove terapie per curare la malattia, le possibilità d’assistenza e cura sul territorio tramite manife- 
stazioni a carattere Nazionale; 
- Partecipazione e sensibilizzazione, durante la settimana della SM, svoltasi nel mese di maggio con 
informazione campagna PortrAIts e illuminazione in rosso di alcune facciate di edifici pubblici il 
30/5/2023 

 
 
 
 
 

 
           Il Commissario 

          Gabriele Cadelli 
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PROGRAMMA ATTIVITÀ ANNO 2024 
La sezione provinciale AISM di Brescia con l’impegno del commissario e delle varie forze 
presenti (Dipendenti e volontari), tenuto presente la ns. Carta dei Diritti e l’Agenda 2025 
per le PcSM e patologie correlate, ha programmato le seguenti attività per l’anno 2024: 
 
SEGRETARIATO SOCIALE (Consulenza/Informazione/Amministrazione) 

- Attività di consulenza, informazione e sensibilizzazione su tutto ciò che concerne la SM; 
- Impegno e costante attenzione nell’affermazione dei diritti delle persone con SM. Diffusione della 

Carta dei Diritti delle persone con SM e patologie correlate e relativa raccolta firme di sottoscri-
zione; 

- SPORTELLO AISM dedicato alle informazioni su tutto ciò che concerne la Sclerosi Multipla e di 
come il territorio può rispondere ai bisogni attraverso i servizi socio-assistenziali, centri di diagnosi 
e cura, centri di riabilitazione, INPS, Sindacati, Patronati, Aziende, nonché fornendo risposte quali-
ficate ai tanti quesiti che giungono in Sezione tutti i giorni; 

- Informazione alle persone con S.M. e loro famiglie, relative alle pratiche previdenziali, d’invalidità 
civile, pensione d’invalidità, rilascio patenti speciali, esenzioni bollo auto, modifiche auto ed abita-
zioni, ausili; 

- Telefono amico con risposte a innumerevoli domande e sostegno alle persone con S.M ed ai loro 
familiari; 

- Aggiornamento agli associati degli indirizzi di centri di diagnosi e di cura della Provincia di Brescia 
e d’Italia; di strutture di riferimento AISM (associazioni, gruppi d’auto aiuto…), centri di cura e di 
riabilitazione tramite consultazioni di pubblicazioni sulla Sclerosi Multipla e tramite visualizzazione 
del sito internet dell’AISM Nazionale; 

- Continuo aggiornamento del sito internet della sezione Provinciale; 
-    Pubblicazione del giornalino di sezione; 
-    Gestione dell’organizzazione delle forze operanti attualmente presso la sezione (personale, consi 
    glieri, liberi professionisti, forze di volontariato, giovani volontari in servizio civile e volontari impe
    gnati nell’attività di trasporto). 
 
 

ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI, BENESSERE e RICREATIVE 
- Collaborazione con la Sede Nazionale di Genova, per l’organizzazione delle vacanze estive ed in-

vernali, presso il Centro Vacanze I Girasoli di Lucignano, l’appartamento   all’Elba, ad Ischia, alla 
casa vacanza di Auronzo di Cadore ed altre Località; 

- Proseguimento ed incremento delle attività AFA, attività di shiatsu,  ricerca e svolgimento attività di 
aggregazione come gite, feste tematiche, escursioni, visite guidate, teatro, cinema, concerti ecc. 
ecc.; 

- Incontri del gruppo di auto aiuto di giovani con SM, del gruppo over 50 e del gruppo di auto aiuto 
dei familiari quest’ultimo seguito anche dalla ns. psicologa; 

- Attività di rete, collaborazione e partenariato con altre associazioni del terzo settore, per la promo-
zione inclusione sociale e l’autodeterminazione;  

- Assemblea annuale dei soci/Incontro informativo; 
- Incontri di informazioni con ditte specializzate negli ausili; 
- Incontri di informazioni sui nuovi farmaci e riabilitazione fisioterapica, presentati dai medici neurolo-

gi dei vari Centri S.M. presenti in provincia ed anche dalla Fisiatria dell’Ospedale. 
 
SERVIZIO TRASPORTO 

- Servizio di trasporto a favore degli associati mediante gli automezzi attrezzati presso le varie strut-
ture sanitarie, (palestre, piscine, ambulatori specialistici e servizi sanitari in genere), presso uffici 
per pratiche e commissioni varie, presso luoghi di aggregazione (pizzerie, feste paesane, manife-
stazioni locali e nazionali, mostre, castagnate, grigliate, concerti, convegni medici ecc. ecc.) 

 
ATTIVITA’ SANITARIE e RIABILITATIVE 

-    Supporto psicologico – fornito a tutti gli associati, con particolare attenzione ai neo-diagnosticati e  
   loro familiari – in conformità alle linee guida psicologi rete AISM.  
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GESTIONE VOLONTARI e SCU, PERSONALE DIPENDENTE e LIBERI PROF.  
- Corsi di formazione per volontari servizio trasporto (2 incontri annui); 
- Partecipazione ai corsi di aggiornamento organizzati dalla sede nazionale, per attività di promozio-

ne, raccolta fondi, advocacy ed assistenza (Volontari, Consiglieri,  Psicologi Rete Aism, Dipenden-
ti); 

- Continua formazione, aggiornamento e coordinamento dei dipendenti, volontari e nuovi gruppi di 
volontariato per assistenza agli associati, con partecipazione a corsi di volontariato organizzati 
dall’A.S.S. locale, CSV Lombardia e dall’AISM Sede Nazionale; 

- Promozione SCU presso istituti scolastici e social network. 
 

ATTIVITA’ di RACCOLTA FONDI , PROMOZIONE ed INFORMAZIONE 
- Sensibilizzazione ed informazione, con raccolta fondi attraverso manifestazioni  di carattere nazio-

nale e locale, nonché con distribuzione di materiale promozionale (La Gardensia dell’AISM, le Erbe 
Aromatiche, la Mela di AISM, Stelle di Natale per il tuo albero, Pandottone, Lasciti testamentari, 
Settimana della SM, 5 x 1000…); 

- Promozione volontariato e iscrizione associativa; 
- Partecipazione e presenza alle varie feste e manifestazioni organizzate a nostro sostegno; 
- Costante opera di affermazione dei diritti delle persone con SM e patologie correlate e loro familiari, 

sensibilizzazione degli amministratori pubblici, coinvolgimento totale dei rappresentanti del mondo 
sanitario locale e regionale (Dalla Carta dei Diritti all’Agenda SM 2025 e Barometro della SM),    
informazione e formazione dell’opinione pubblica sulla sclerosi multipla, le sue problematiche, lo 
stato della ricerca scientifica, nuove terapie per curare la malattia, le possibilità d’assistenza e cura 
sul territorio tramite manifestazioni  a carattere Nazionale; 

- Organizzazione e/o partecipazione ai convegni medico/scientifici, durante la settimana della SM. 
- Informazione c/o le scuole medie, superiori ed università sulla malattia dalla diagnosi, alle terapie, 

sull’aspetto psicologico e sulla quotidianità della persona con S.M. 
- Partecipazione con altre associazioni che si occupano di attenzioni verso le persone con fragilità 

(comprese le associazioni di categoria e pro-loco), ad incontri ed eventi rivolti a sensibilizzare l’opi-
nione pubblica e le istituzioni, su temi legati al lavoro, inclusione e accessibilità per le persone con 
disabilità (Esempio: collaborazione con le amministrazioni comunali per la realizzazione del Peba – 
Piano eliminazione barriere architettoniche); 

- Realizzare eventi che aiutino e sostengano la ricerca scientifica della nostra fondazione; 
 
GESTIONE AMMINISTRATIVA, PATRIMONIALE e FINANZIARIA 

- Analisi costante del piano attività e relative uscite/entrate economiche, da parte del CDP e suoi  
organi (report e relazioni); 

- Mantenere efficiente e sicura la struttura della sezione e relativi impianti, automezzi ed attrezzature; 
- Programmazione operativa e gestionale tempestiva (programma attività, bilanci previsionali, do-

mande contributi, rendicontazione), 
- Ottemperare correttamente agli adempimenti statutari e suo regolamento, normative di legge per le 

Aps/Ets, nonché linee guida interne (verbali CDP, registrazioni contabili, formazione personale   
dipendente e volontari, sicurezza e privacy, ecc.). 

 
Anche quest’anno ci auspichiamo di poter svolgere tutte le iniziative e attività programmate, così da permet-
tere alle persone con SM, NMO e patologie correlate e loro familiari, di trovare risposte concrete ai loro  
bisogni.  
 
 
             Il Commissario 

             Gabriele Cadelli  



10 

MAPPA STRATEGICA  2022—2025 
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RELAZIONE DEL TESORIERE 
 

Egregi Associati, 
il bilancio consuntivo dell’AISM chiuso al 31 dicembre 2023, redatto dall’organo amministrativo ai sensi di 
legge e da questi regolarmente comunicato al Collegio Sindacale, unitamente ai prospetti ed agli allegati di 
dettaglio ed alla relazione sulla gestione, evidenzia i seguenti dati nell'analisi relativa alla sezione di Brescia: 
  

SITUAZIONE PATRIMONIALE: 
ATTIVITA’    €        637.563,10    
PASSIVITA’      €        559,386,14   

  

SITUAZIONE ECONOMICA: 
COSTI       €        216.994,34 
RICAVI     €        295.171,30 

  

          AVANZO di ESERCIZIO  €           78.176,96 

il tutto si è svolto prevalentemente per attività istituzionali. 
  

Premesso che quanto stiamo analizzando, è stato oggetto di verifica, controllo ed approvazione da parte 
dei delegati di sezione, degli organi di controllo e dalla Società di revisione EY S.p.A., ritengo  opportuno, 
prima della Vostra approvazione, una specifica ed al tempo stesso semplice, analisi dei dati, al fine di 
ottemperare agli obblighi statutari. 
  

Troverete quindi, allegato alla presente, una tabella riassuntiva del bilancio economico, suddivisa per 
capitoli di oneri e proventi che hanno contribuito e determinato il risultato dell’esercizio 2023. 
I valori relativi al bilancio 2023 saranno affiancati a titolo di formulazione del Bilancio previsionale da quelli 
per l’anno 2024, quest’ultimo approvato dal Commissario.  

 
NOTE e CONSIDERAZIONI 

- Magazzino materiali - 
Le rimanenze finali di magazzino sono relative al materiale promozionale e istituzionale giacente presso la 
Sezione alla data del 31.12.2023 e sono valutate al costo di acquisto, svalutando i beni per cui esistono 
limitate prospettive di utilizzo futuro: Euro   2.835,29= 
  

BENI PATRIMONIALI VALORE LORDO Euro VALORE RESIDUO Euro 

Immobilizzi 215.570,50 8.431,76 

*Immobili sede Naz.a disposiz. BS 1.271.083,00 782.670,00 

 
● Liquidità 
Il saldo Cassa/Banca/Posta/Titoli e Tesoreria Cent., iniz. Euro 128.610,60 finale(31/12/23) Euro   203.369,10 
● Debiti vari 
I debiti iscritti al loro valore nominale corrispondente al valore presunto di estinzione, risultano essere al 
31/12/2023, i seguenti: 
1) Fornitori (comprese fatture da ricevere+RID sbf)    Euro    11.961,26 
2) Debiti V/Dip da retrib./ferie/arretrati/inail/on.pers.dip/Tfr  Euro      6.002,96 
3) Debiti V/Fism, V/Naz. x assicur./vari/quote/Pandottoni/altri  Euro  119.479,00    
     TOTALE DEBITI VARI    Euro   137.443,20 
● Crediti vari 
I crediti iscritti al loro valore nominale corrispondente al valore presunto di estinzione, risultano essere al 
31/12/2023, i seguenti: 
1) Altri crediti (Forn.c/ant, cauzioni, depositi, verso enti e altri)  Euro      31.151,29 
2) Crediti V/Naz., altre sez./centri e risc.att.(ecc.qte/vari/TFR)  Euro      57.187,45 

  TOTALE CREDITI    Euro    88.338,74  
  

Nella speranza di aver fornito sufficienti elementi, che permettano a tutti gli associati, una facile e chiara 
interpretazione del bilancio consuntivo 2023 e previsionale 2024. Sempre a disposizione per ulteriori 
informazioni e/o chiarimenti,  porgo i miei più cordiali saluti. 
 
         IL COMMISSARIO -  Gabriele Cadelli 
Brescia, 30/04/2024  
(*) scritti a bilancio sede nazionale 
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BILANCI ECONOMICI 
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BILANCI ECONOMICI 
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BILANCI ECONOMICI 
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SPAZIO PER I VOSTRI APPUNTI: 
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…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 




