
 

WORK IN PROGRESS 

Il lavoro è un diritto irrinunciabile anche nel caso di persone con disabilità: 

 genera gratificazione personale, nobilita l’essere umano e gli restituisce dignità. 

Le persone con disabilità vedono però spesso violato un simile diritto 

Il progetto intende rompere simili circoli viziosi! 

SE ANCHE TU STAI CERCANDO LAVORO O VORRESTI CAMBIARLO  

PARTECIPA ALLE ATTIVITÀ’ DEL PROGETTO WORK IN PROGRESS 

Obiettivi 

Il progetto intende fornire ai partecipanti strumenti effettivi per potersi muovere in modo attivo e proattivo nella 

ricerca, mantenimento e sviluppo di una posizione lavorativa. 

Contenuti 

Saranno organizzati 8 incontri della durata di 2 ore ciascuno, che affronteranno le seguenti tematiche: 

• Definire il proprio obiettivo professionale. 

• Scrivere un CV efficace: struttura, forma, contenuti 

• La lettera di presentazione:  come si scrive, a cosa serve 

• Annunci e autocandidatura: come si risponde e ci si propone 

• Affrontare il colloquio di selezione 

• Diritti e doveri di un lavoratore portatore di SM 

• Strumenti di gestione della fatica psico-fisica 

Sono previsti 3 incontri di follow-up individuali per il monitoraggio dell’andamento.  
Destinatari 

Il progetto è rivolto a un totale  12 partecipanti,  persone con sclerosi multipla ,  residenti in Provincia di  

Arezzo,Prato,Pisa, Pistoia,Lucca e Firenze, che si trovino in uno stato di disoccupazione e siano alla ricerca di un lavoro. 

Selezioni 

Qualora il numero di richieste superi il numero di posti disponibili saranno svolte delle selezioni. 

I criteri inclusivi prevedono l’analisi della motivazione verso il corso e gli obiettivi occupazionali del candidato.  

Per informazioni ed adesioni al progetto: 

TEL 0573/364247 

MAIL:federica.panconi@aism.it  

Le adesioni dovranno pervenire ENTRO E NON OLTRE IL 01/03/2019      

Il progetto si svolgerà presso la Sezione Provinciale di Prato Via Fra’ Bartolomeo, 92/A 

 

    “ Progetto approvato con D.D.R del 18515/18 con il Contributo di Regione Toscana” 


